Urgéncia de Justica Financeira para Funcionarios da CEF: A Luta pelo
Adicional de Quebra de Caixa

Por Juliane Garcia de Moraes

No mundo bancario, onde a precisao é primordial, os funcionarios da Caixa Econdmica
Federal (CEF) enfrentam um desafio diario Unico. Caixas, tesoureiros e avaliadores de penhor
Sao essenciais para a operacao segura e eficiente do sistema financeiro, lidando com
grandes somas de dinheiro e responsaveis pela precisdao em cada transacao. A especialista
em direito trabalhista bancario da Moraes Advocacia, Juliane Moraes, destaca uma questao
critica enfrentada por esses profissionais: a falta de compensacao adequada por erros
inevitaveis no manuseio de numerario.

Juliane Moraes, em suas declaracdes recentes, enfatizou a importancia do “adicional de
quebra de caixa”, um beneficio destinado a compensar as discrepancias no caixa. “Apesar da
alta responsabilidade que esses profissionais carregam, muitos nao recebem o adicional
devido, um cenario que precisa de mudanca urgente,” afirma Moraes.

Dados do setor indicam que, apesar da alta precisao exigida, pequenas diferencas no caixa
sao comuns. Estas discrepancias, embora geralmente minimas, colocam uma pressao
adicional sobre os trabalhadores. “Essa realidade destaca a necessidade de uma politica de
compensacao justa e equitativa,” ressalta Juliane Moraes.

Contrariamente a crenca popular, o adicional de quebra de caixa é diferente da gratificacao
de funcdo regularmente recebida por esses funcionarios. “Enquanto a gratificacao de funcao
€ uma remuneracao por posicao, o adicional de quebra de caixa é especificamente para
compensar riscos e erros inerentes a manipulacao de numerario,” explica Moraes.

Varios tribunais estaduais ja reconheceram o direito dos trabalhadores da CEF ao adicional
de quebra de caixa, evidenciando uma tendéncia crescente em favor dos direitos dos
trabalhadores bancarios. Juliane Moraes destaca: “Estas decisdes judiciais sao um passo
positivo para garantir que os funcionarios sejam justamente compensados pelos riscos que
assumem diariamente.”
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Sobre a Dra. Juliane Garcia de Moraes e o escritério Moraes Advocacia

Com mais de 15 anos de atuacao, Dra. Juliane Garcia Moraes é uma referéncia em direito
trabalhista no Brasil. Dedica-se, especialmente, a questdes ligadas a saude no trabalho,
tendo atuado em diversos casos de grande repercussao no setor bancario. Esta a frente do
escritério Moraes Advocacia que possui ampla experiéncia em direito trabalhista, direito
trabalhista bancario, direito civil e digital.

Mais informacdes: https://moraes-advocacia.com/
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