Janeiro Branco: Mapa prepara live para promover a campanha do
bem-estar corporativo

Giulia Ladeira e Nayara Teixeira, psicdlogas da HRTech, serdo as palestrantes da
transmissdo, que acontecera no dia 30 de janeiro, de forma gratuita, para empresas e RHs

No dia 30 de janeiro, a Mapa, primeira HRTech de Human Data Science, que conecta
tecnologia, dados, psicologia e comportamento humano, realizara uma transmissao ao
vivo para fomentar a campanha do Janeiro Branco nas empresas. O evento é gratuito e
voltado para empresas e profissionais de Recursos Humanos.

Com o tema “Janeiro Branco: Identificando e gerenciando fatores de risco psicossocial na
area de RH”, a live contara com as palestrantes Giulia Ladeira, psicéloga e coordenadora da
area técnica da Mapa, e Nayara Teixeira, psicéloga do trabalho, mestranda em Processos
Psicossociais e diretora de produto e operacdes da HRTech. Juntas, as especialistas
abordarao a importancia da participacao ativa das empresas durante a campanha e como
elas podem fazer avaliacdes psicoemocionais de seus colaboradores para promover um
ambiente de trabalho saudavel e acolhedor.

Iniciado em 2014, o Janeiro Branco tem como objetivo conscientizar as pessoas sobre a
importancia da saude emocional e combater o preconceito em relacao as doencas mentais,
promovendo a valorizacao do autocuidado e da busca por ajuda profissional. Embora a
iniciativa seja direcionada para toda a populacao, as empresas passaram a incluir a
campanha em suas rotinas de inicio de ano para gerar um impacto positivo em seu
desempenho organizacional.

“A salde mental esta diretamente relacionada a produtividade e ao desempenho
profissional. A auséncia no trabalho, por exemplo, é comumente associada a questdes
emocionais. Por isso, um RH que se preocupa com seus funcionarios, além de cumprir uma
responsabilidade social corporativa, cria uma cultura de apoio e combate a estigmas,
encorajando a individualidade e a autonomia sobre desafios emocionais. E, para as
empresas, 0s beneficios sdao inimeros, como a satisfacao, a moral e a coesao da equipe e a
reducao de custos com a retencao de talentos”, explica Giulia.
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No Brasil, a ado¢ao do Janeiro Branco no contexto corporativo ganha ainda mais forca neste
ano, ja que, em novembro de 2023, a campanha foi oficializada com a Lei Federal 14.556/23.
Apo6s um intervalo de 24 anos, o Ministério da Saude finalmente atualizou as politicas de
promocao da satde dos trabalhadores no Sistema Unico de Sadde (SUS). E, em um total de
347 doencas fisicas e mentais ocupacionais, os fatores psicossociais sao uma das 165 novas
condicdes dessa revisao.

Por isso, a Mapa reforca a importancia da live, que abordara os seguintes temas: o proposito
do Janeiro Branco; o que sao os fatores de risco psicossocial, como eles afetam o
desempenho na empresa e qual a sua importancia para a saude mental no trabalho;
ferramentas estratégicas de avaliacao e prevencao no ambiente corporativo; e o que muda
com a entrada dos fatores psicossociais na nova lista divulgada pelo Ministério da Saude.

“Com a chegada dessas novas doencas, aquelas de carater mental e emocional serao, pela
primeira vez, retratadas de maneira mais cautelosa pelas empresas. E a visao da Mapa,
como uma empresa que busca compreender a relagao do ser humano com o trabalho, é
acompanhar uma demanda de adocao de estratégias eficazes para 2024, oferecendo
ferramentas que possam prever, prevenir e tratar riscos psicossociais no ambiente
corporativo.”

Sobre a Mapa:

Fundada em 2011, a Mapa é a primeira HRTech brasileira de Human Data Science, que
integra tecnologia, dados, psicologia e comportamento para apoiar o setor de Recursos
Humanos. Com mais de 900 mil avaliacdes realizadas, a Mapa cria solucdes que avaliam a
salde emocional e o bem-estar das equipes para ajudar qualquer empresa a tomar decisoes
conhecendo os fatores de produtividade, engajamento e sequranca de cada colaborador.
Site: https://mapahds.com/
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