Dia do Servidor: ministério cita valorizacao e dialogo mais forte

Ao longo de 2024, mesas de negociacao especificas resultaram em mais de 98% dos
servidores publicos federais com garantia de reposicao e aumento real de salarios e
reestruturacao de carreira. Os dados foram divulgados pelo Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servicos Publicos nesta segunda-feira (28), Dia do Servidor Publico.

Segundo a pasta, o governo federal firmou um total de 46 acordos com representantes de
diversos setores do servico publico. “Além disso, por meio desse didlogo permanente, foi
acordado um reajuste linear concedido a todos os servidores, no ano de 2023, no valor de
9%, além do aumento no auxilio-alimentacao”.

Em nota, o ministério destacou que, em 2024, houve novo reajuste no auxilio-alimentacao de
R$ 658 para R$ 1.000 (aumento de 52%); aumento de 51,1% nos recursos destinados a
assisténcia a saude suplementar (auxilio-saude); e aumento de 51,1% na assisténcia pré-
escolar (auxilio-creche), de R$ 321 para R$ 484,90, para todos os servidores federais.

“Agora, 0 governo segue com dialogo aberto com os representantes dos servidores nos
debates dos grupos de trabalho que estdao sendo instaurados para discutir temas especificos
das carreiras.”

Combate ao assédio

No comunicado, a pasta cita também o Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacdo no ambito da administracao publica federal direta, autdrquica e
fundacional, que tem como proposta enfrentar todas as formas de violéncia decorrentes das
relacdes de trabalho, sobretudo o assédio moral e sexual e a discriminacao, com destaque
para grupos historicamente vulnerabilizados, como mulheres, indigenas, pessoas negras,
idosas, com deficiéncia e LGBTQIAPN+.

Salas de amamentacao

O comunicado destaca ainda o inicio da implementacao, ao longo de 2024, de salas de
amamentacao nas sedes dos ministérios. “Esses espacos dentro dos drgaos garantem a
mulher, seja ela servidora, colaboradora ou funcionaria terceirizada, conforto, privacidade e
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seguranca para a amamentacao e a ordenha”.

Saude do servidor

Outra pauta citada envolve acordos negociados com a GEAP e a Fundacao Assistencial dos
Servidores do Ministério da Fazenda (Assefaz), operadoras de planos de salde do Brasil para
servidores publicos, além da pactuacao da criacdo de produtos com menor preco de mercado
e novas tabelas de custeio. “Com essa pactuacao, servidores que compreendem as classes
mais altas das tabelas dos planos de salde poderao contar com valores mais acessiveis e
reajustes menores”.

Gestao

A pasta informou também que busca formas de priorizar o desenvolvimento, a retencao e o
reconhecimento de profissionais comprometidos com a entrega de servicos publicos de
exceléncia. A previsao do governo federal € que o Programa de Gestao de Desempenho
(PGD) passe a vigorar na préxima sexta-feira (12). “O PGD é um instrumento de gestao que
transforma a ldgica do servico publico ao substituir a folha de ponto pelo foco nas entregas
das unidades e nas estratégias organizacionais”.

“Entre seus beneficios estao maior transparéncia nas entregas das unidades, melhoria na
gestao das equipes com alinhamento de resultados as estratégias e reducao de despesas,
especialmente com manutencao de espacos fisicos, devido as diferentes modalidades de
trabalho oferecidas pelo programa. Ele pode ser implementado em qualquer 6rgao ou
entidade da Administracao Publica Federal.”

Estruturacao de carreiras

O ministério publicou, em 2024, a Portaria n? 5.127/2024, que visa a garantir o registro
transparente da elaboracao de propostas de carreira e informou que deve promover, ao
longo dos préximos anos, “o aprimoramento gradual e coerente da gestdo publica na
organizacao da forca de trabalho do Estado”.
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“Pela primeira vez, o sistema de carreiras do Poder Executivo Federal recebe uma normativa
que orienta diretrizes para novos pedidos de reestruturacao de carreiras na Administracao
publica federal. Com isso, o Ministério da Gestao busca fortalecer a Idgica de que carreiras
publicas devem ser criadas para prover politicas publicas e, portanto, as carreiras devem
estar vinculadas as respectivas politicas, e nao a um 6rgao ou entidade especifico.”

“A simplificacdao da estrutura remuneratéria e aprimoramento dos mecanismos de
reconhecimento e de desenvolvimento do servidor evitam a criacao de novas carreiras para
desempenhar atribuicdes ja exercidas por carreiras existentes.”

Concursos publicos

A retomada dos concursos foi citada pela pasta como “acao de valorizacao”, com destaque
para a realizacao do Concurso Publico Nacional Unificado (CPNU). A acao, de acordo com a
nota, tem como objetivo promover igualdade de oportunidades de acesso aos cargos
publicos; padronizar procedimentos na aplicacao das provas; aprimorar métodos de selecao
de servidores; e zelar pelo principio da impessoalidade em todo o certame.

O CPNU foi realizado em 228 cidades e reuniu 970.037 pessoas para disputar um total de
6.640 vagas em 21 érgaos da Administracdo Publica Federal. Ao longo de 2024, o ministério
informou ter publicado 13 portarias de autorizacao de concursos publicos, com previsao de
provimento de 1.580 cargos publicos.
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