
Medidas proativas e sensibilização no Agosto Lilás

COMO EMPRESAS PODEM APOIAR COLABORADORAS NO COMBATE À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA:
MEDIDAS PROATIVAS E SENSIBILIZAÇÃO NO AGOSTO LILÁS

 

Queridos leitores,

Agosto Lilás é um mês de grande importância na luta contra a violência doméstica. Trata-se
de uma campanha que busca sensibilizar e conscientizar a sociedade sobre a necessidade de
combater todas as formas de violência contra a mulher. Como advogada trabalhista, Erika
Verde, quero destacar como as empresas podem contribuir significativamente para essa
causa, garantindo um ambiente de trabalho seguro e acolhedor para todas as colaboradoras.

Direitos Trabalhistas e a Proteção da Mulher

A legislação trabalhista brasileira já contempla diversas proteções para as mulheres. A
Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) e a Lei Maria da Penha são exemplos de marcos
legais que visam proteger as mulheres em situações de violência doméstica e familiar. No
entanto, a simples existência de leis não é suficiente; é necessário que as empresas tomem
medidas proativas para apoiar suas colaboradoras.

Como as Empresas Podem Ajudar

Políticas Internas e Treinamentos:1.
Implementar políticas claras contra a violência e o assédio no ambiente de trabalho.
Oferecer treinamentos regulares para todos os funcionários sobre como identificar e lidar
com casos de violência doméstica, incluindo como oferecer apoio e direcionamento para os
recursos adequados.
Rede de Apoio:2.
Estabelecer uma rede de apoio interna, com profissionais capacitados para oferecer suporte
psicológico e jurídico às colaboradoras que possam estar enfrentando situações de violência.
Criar parcerias com ONGs e instituições especializadas no atendimento a vítimas de
violência.
Flexibilidade e Segurança:3.
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Oferecer flexibilidade de horário ou trabalho remoto para colaboradoras que estejam em
situação de vulnerabilidade.
Garantir um ambiente seguro e confidencial para que as vítimas possam relatar suas
situações sem medo de represálias ou discriminação.
Comunicação e Sensibilização:4.
Promover campanhas internas de conscientização durante o Agosto Lilás, destacando a
importância de combater a violência contra a mulher.
Utilizar os canais de comunicação da empresa para disseminar informações sobre direitos e
recursos disponíveis para as colaboradoras.

Benefícios para a Empresa

Além de cumprir com suas obrigações legais e morais, as empresas que adotam essas
medidas frequentemente observam um aumento na satisfação e na produtividade dos seus
funcionários. Um ambiente de trabalho que valoriza e protege suas colaboradoras tende a
ser mais harmonioso e eficiente. Além disso, tais práticas reforçam a imagem da empresa
como uma instituição responsável e comprometida com o bem-estar social.

Agosto Lilás nos lembra da importância de proteger e apoiar as mulheres em todos os
âmbitos da sociedade, incluindo o ambiente de trabalho. Empresas que se engajam nessa
causa não apenas cumprem seu papel social, mas também contribuem para a construção de
uma sociedade mais justa e igualitária. Vamos todos fazer a nossa parte!

Até a próxima semana,

Erika Verde

 


