Medidas proativas e sensibilizacao no Agosto Lilas

COMO EMPRESAS PODEM APOIAR COLABORADORAS NO COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA:
MEDIDAS PROATIVAS E SENSIBILIZACAO NO AGOSTO LILAS

Queridos leitores,

Agosto Lilas € um més de grande importancia na luta contra a violéncia doméstica. Trata-se
de uma campanha que busca sensibilizar e conscientizar a sociedade sobre a necessidade de
combater todas as formas de violéncia contra a mulher. Como advogada trabalhista, Erika
Verde, quero destacar como as empresas podem contribuir significativamente para essa
causa, garantindo um ambiente de trabalho sequro e acolhedor para todas as colaboradoras.

Direitos Trabalhistas e a Protecao da Mulher

A legislacao trabalhista brasileira ja contempla diversas protecdes para as mulheres. A
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e a Lei Maria da Penha sao exemplos de marcos
legais que visam proteger as mulheres em situacdes de violéncia doméstica e familiar. No
entanto, a simples existéncia de leis nao é suficiente; é necessario que as empresas tomem
medidas proativas para apoiar suas colaboradoras.

Como as Empresas Podem Ajudar

1. Politicas Internas e Treinamentos:

» Implementar politicas claras contra a violéncia e o0 assédio no ambiente de trabalho.

» Oferecer treinamentos regulares para todos os funcionarios sobre como identificar e lidar
com casos de violéncia doméstica, incluindo como oferecer apoio e direcionamento para o0s
recursos adequados.

2. Rede de Apoio:

» Estabelecer uma rede de apoio interna, com profissionais capacitados para oferecer suporte
psicoldgico e juridico as colaboradoras que possam estar enfrentando situacdes de violéncia.

* Criar parcerias com ONGs e instituicdes especializadas no atendimento a vitimas de
violéncia.

3. Flexibilidade e Seguranca:
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 Oferecer flexibilidade de horario ou trabalho remoto para colaboradoras que estejam em
situacao de vulnerabilidade.

» Garantir um ambiente seguro e confidencial para que as vitimas possam relatar suas
situacdes sem medo de represalias ou discriminacao.

. Comunicacao e Sensibilizacao:

» Promover campanhas internas de conscientizacao durante o Agosto Lilas, destacando a
importancia de combater a violéncia contra a mulher.

» Utilizar os canais de comunicacao da empresa para disseminar informacdes sobre direitos e
recursos disponiveis para as colaboradoras.

Beneficios para a Empresa

Além de cumprir com suas obrigacdes legais e morais, as empresas que adotam essas
medidas frequentemente observam um aumento na satisfacao e na produtividade dos seus
funcionarios. Um ambiente de trabalho que valoriza e protege suas colaboradoras tende a
ser mais harmonioso e eficiente. Além disso, tais praticas reforcam a imagem da empresa
como uma instituicao responsavel e comprometida com o bem-estar social.

Agosto Lilas nos lembra da importancia de proteger e apoiar as mulheres em todos os
ambitos da sociedade, incluindo o ambiente de trabalho. Empresas que se engajam nessa
causa nao apenas cumprem seu papel social, mas também contribuem para a construcao de
uma sociedade mais justa e igualitaria. Vamos todos fazer a nossa parte!

Até a préxima semana,

Erika Verde



