Mundo teve queda de cerca de dois tercos na desigualdade salarial
desde 2000

OIT revela que diferencas de salarios em contextos de alta e baixa rendas diminuiram a
taxas entre 0,5% e 1,7% por ano; reducdes foram mais significativas em economias de baixo
rendimento, com médias entre 3,2% e 9,6%.

A desigualdade salarial reduziu em cerca de dois tercos em todos os paises desde 2000,
segundo a Organizacao Internacional do Trabalho, OIT.

O Relatdrio Global de Salarios 2024-25 destaca em meio a disparidades salariais significativas,
particularmente em paises de baixo rendimento, devem continuar sendo feitos esforcos para
abordar essas lacunas.

Diferenca entre os salarios

Em média, a diferenca entre os salarios de pessoas com alta e baixa rendas diminuiu por ano
entre 0,5% e 1,7% em muitos paises. Nas economias de baixa renda as reducdes foram mais
significativas, com médias entre 3,2% e 9,6% ao ano nas Ultimas duas décadas.


https://www.ilo.org/publications/flagship-reports/global-wage-report-2024-25-wage-inequality-decreasing-globally
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OIT enfatiza que é essencial fechar as lacunas salariais para garantir um desenvolvimento
econdmico sustentavel e justo

A OIT revela ainda “uma reducao encorajadora” no ritmo de diminuicao da desigualdade
salarial em nacdes mais ricas. Em paises de rendas média-alta, a variacao foi entre 0,3% e
1,3% ao ano, enquanto em economias de renda alta a reducao esteve entre 0,3% e 0,7%.

Em média, os salarios em todo o0 mundo aumentaram 1,8% em 2023 e continuaram com
tendéncia positiva no primeiro semestre do ano ao subirem 2,7% com a uma forte recuperacao
global p6s-Covid.

Para a OIT, se essa tendéncia for confirmada, sera o maior ganho em mais de 15 anos. No
entanto, essa tendéncia positiva nao € comum entre as regides.
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Alta inflacao e dos precos

Para o diretor-geral da OIT, Gilbert Houngbo, os ganhos salariais globais atuais refletem uma
recuperacao notavel em comparacao com o declinio de 0,9% em 2022. A alta na inflacao e nos
precos ultrapassaram o crescimento salarial.

Os rendimentos médios aumentaram num ritmo 17,9% mais rapido na Asia e no Pacifico, na
Asia Central e Ocidental e na Europa Oriental, em comparacdo com o resto do mundo.
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Em 2024, todos os paises, a excecao dos africanos e arabes, tiveram salarios crescendo. O
relatorio da OIT enfatiza que, embora tenha havido progresso na reducao da desigualdade
salarial global, ainda ha muito trabalho a ser feito.
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Crescimento economico mais equitativo

A agéncia acredita que os paises podem fazer avancos significativos em direcao a um
crescimento econdmico mais equitativo se implementarem politicas salariais inclusivas e
abordarem os desafios estruturais enfrentados pelos trabalhadores.

A OIT enfatiza que é essencial fechar as lacunas salariais para garantir um desenvolvimento
econdmico sustentdvel e justo que beneficie a massa laboral em todo o mundo.

O relatério pede esforcos conjuntos para melhorar a justica salarial, apoiar os trabalhadores em
todos os niveis de renda, especialmente em empregos de baixa renda e no setor informal,
construindo um mercado laboral global mais equitativo.



