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No cenário dinâmico e desafiador do ambiente de trabalho, é imperativo confrontarmos
questões delicadas que afetam a integridade e o bem-estar dos profissionais. Um tema que
merece nossa atenção crítica e ação imediata é o assédio no local de trabalho. Como
Advogada especializada em Direito e Processo do Trabalho, trago minha experiência para
lançar luz sobre a complexidade desse fenômeno e a urgência em instigar mudanças
efetivas.

O assédio no trabalho não é apenas um problema de relacionamento interpessoal; é uma
violação séria dos direitos fundamentais do trabalhador. Na minha prática, tenho
testemunhado inúmeras situações em que indivíduos são submetidos a condições de
trabalho hostis, gerando impactos não apenas em sua saúde mental, mas também
comprometendo seu desempenho profissional e, em última instância, a dignidade humana.

A legislação trabalhista deve ser não apenas uma proteção legal, mas uma garantia de um
ambiente laboral seguro e saudável. É crucial que os trabalhadores estejam cientes de seus
direitos e possam se sentir empoderados para denunciar casos de assédio. No entanto,
reconheço que a complexidade dessas situações muitas vezes impede que as vítimas se
manifestem.

No contexto da legislação trabalhista, é crucial entender como proceder caso um indivíduo
enfrente essa situação. Vamos explorar um guia passo a passo.

Passo 1: Reconhecimento e Documentação

O primeiro passo para um trabalhador que enfrenta assédio é o reconhecimento da situação.
É importante estar ciente de que o assédio não precisa ser contínuo para ser considerado.
Uma única instância de comportamento inadequado, se suficientemente grave, pode
configurar assédio. No entanto, é essencial documentar todas as ocorrências, incluindo
datas, detalhes específicos e testemunhas, caso existam.
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Passo 2: Conheça seus Direitos

No Brasil, a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) e a Constituição Federal garantem a
proteção contra práticas abusivas. O assédio pode se enquadrar em diversas categorias,
como assédio moral, sexual ou discriminatório.

Passo 3: Denúncia Interna

Muitas empresas possuem políticas internas contra o assédio e mecanismos formais para
denúncias. O trabalhador deve seguir os procedimentos internos ao relatar o caso à área de
recursos humanos ou ao canal designado. Essa etapa é fundamental para dar à empresa a
oportunidade de corrigir a situação e resolver internamente.

Passo 4: Procura por Assistência Jurídica

Se as medidas internas não forem suficientes ou se a empresa não tomar ações adequadas,
é aconselhável procurar assistência jurídica especializada.

Além disso, como sociedade, devemos pressionar por uma mudança cultural que desafia os
estereótipos prejudiciais e promove a igualdade. O assédio no trabalho muitas vezes está
enraizado em desigualdades de poder e discriminações sistêmicas. Somente enfrentando
essas questões de frente poderemos criar um ambiente de trabalho verdadeiramente
inclusivo.

Neste momento, convido todos os operadores do direito, líderes empresariais e profissionais
de recursos humanos a unirem forças para erradicar o assédio no trabalho. Minha missão é
fornecer não apenas assistência jurídica, mas também ser uma voz firme na promoção de
mudanças significativas.

Em conclusão, o assédio no trabalho é um desafio sério que exige a atenção de todos os
setores da sociedade. Como advogada especializada em direito do trabalho, é minha
responsabilidade não apenas representar meus clientes, mas também advogar por um
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ambiente de trabalho onde todos se sintam seguros, respeitados e valorizados. Juntos,
podemos construir um futuro profissional mais justo e equitativo para todos.

 

Dra. Érika Verde é advogada, escritora, empresária e colunista do Portal Dokimasia. É
especialista em Direito e Processo do Trabalho. Entre em contato e agende sua consulta pelo
e-mail erikaverde.adv@outlook.com
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